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	Ley 9 del 79
	De la protección del medio ambiente. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

	Ley 1562 de 2012
	Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

	Decreto ley 1295 de 1994
	Señala que son afiliados obligatorios  al Sistema General de Riesgos Laborales “ Las personas vinculadas a través de  un contrato formal  de prestación de servicios  con entidades o instituciones públicas o privadas , tales como contratos civiles, comerciales o administrativos , con una duración superior a un mes  y con precisión de la situaciones de tiempo, modo y lugar  en que  se realiza dicha  prestación.

	Ley 100 de 1993
	Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones. El Sistema de Seguridad Social Integral vigente en Colombia, fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reúne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales podrán tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que esté acorde con la dignidad humana

	Resolución 2013 de 1986
	La resolución 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones públicas o privadas que tengan a su servicio 10 o más trabajadores, están obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASST).  El artículo 35 del Decreto 1295 de 1994 establece para empresas de menos de 10 trabajadores, la obligación de nombrar un Vigía Ocupacional.

	Resolución 652 de 2012
	Dando alcance a la formalización del comité de convivencia definido en la Ley 1010 de 2006 que "adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo", la resolución 000652 define que la conformación debe ser paritaria dependiendo del número de trabajadores de la empresa y que debe conformarse en cada centro de trabajo cuando la empresa tiene más de 10 trabajadores, así mismo informa cuales son las funciones del comité, de su presidente y del secretario. El comité debe reunirse una vez al mes o cuando sea requerido por una solicitud. La resolución define las responsabilidades del empleador y de la ARP ante el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Las empresas tienen tres meses de plazo para dar alcance a esta resolución, la conformación y el funcionamiento son iguales a los del COPASO  pero sus funciones son diferentes.


	
Ley 1010 de 2006
	Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo


	Guía para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional GTC 45
	Proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud ocupacional


	Resolución 2400 del 79
	Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

	Resolución 1401 del 2007

	Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de
Trabajo.

	NTC 3701 DEL 1995
	Guía para la clasificación, registro y estadística de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

	ISO NTC  90001-2008
	Se centra en la eficacia del sistema de gestión de la calidad para satisfacer los requisitos del cliente.


	ISO NTC  14001-2004
	Requisitos para un sistema de gestión ambiental.

	OSHA 18001-2007
	Requisitos para sistemas de gestión  de seguridad y salud ocupacional-control de riesgos.


[bookmark: _GoBack]


image1.jpeg




